AANVULLING BIJ DE INFORMATIENOTA VAN 7 mei 2024 OVER DE AANBIEDING VAN
PERMANENT KARAKTER DOOR ECoOB cv. BIJ DEZE AANVULLING IS EEN
GECOORDINEERDE VERSIE TOEGEVOEGD VAN DE INFORMATIENOTA.

Dit document is opgesteld door Luc Motmans, Bestuurder ECoOB cv.

DIT DOCUMENT IS GEEN PROSPECTUS EN WERD NIET GECONTROLEERD NOCH
GOEDGEKEURD DOOR DE AUTORITEIT VOOR FINANCIELE DIENSTEN EN MARKTEN.

Datum van deze aanvulling: 18 juni 2024.

WAARSCHUWING: DE BELEGGER LOOPT HET RISICO ZIJN BELEGGING VOLLEDIG OF
GEDEELTELIJK TE VERLIEZEN EN/OF HET VERWACHTE RENDEMENT NIET TE BEHALEN. DE
BELEGGINGSINSTRUMENTEN ZIJN NIET GENOTEERD: DE BELEGGER LOOPT HET RISICO
GROTE PROBLEMEN TE ONDERVINDEN OM ZIJN POSITIE AAN EEN DERDE TE VERKOPEN
INDIEN HIJ DAT ZOU WENSEN.

Achtergrond

Op 7 mei 2024 heeft ECoOB cv een informatienota gepubliceerd met betrekking tot een
lopende aanbieding met permanent karakter, voor een maximumbedrag van 5.000.000 Euro
(de Informatienota). De bedoeling van deze aanvulling is om beleggers te informeren over de
aanpassing van het aanbod, met name en vooral over het aangepaste aantal aandelen en inleg
per aandeelhouder (zie hieronder). Deze aanvulling moet samen worden gelezen met de
oorspronkelijke Informatienota.

Wijzigingen en toevoegingen

De Informatienota betreft de periode van 7 mei 2024 tot 6 mei 2025. Een gecotérdineerde
versie van de Informatienota van 7 mei 2024 is toegevoegd in bijlage.

Aanvullingen op 18 juni 2024

- In Deel I Risicofactoren

o (In Risicobeheersing bij ECoOB cv) Vergoeding van bestuurders voor bestuurszaken
wordt mogelijk gemaakt.

- In Deel II Informatie over de uitgevende instelling en de aanbieder

o (In Bestuursorgaan) Bestuurders en het uitvoeren van dagelijkse bestuurstaken
worden van elkaar gescheiden. De op 1 juni 2024 aangepaste statuten voorzien in
delegatie van dagelijkse bestuurstaken bij middel apart te nemen beslissingen.

o (In Bezoldigingen) Wijziging van de beschrijving van bezoldiging Gedelegeerd
Bestuurder: de bepaling dat de Gedelegeerd Bestuurder als zelfstandige bezoldigd
wordt, vervalt.

o (In Werking van het Bestuursorgaan) Verwijzing naar art. 18 van de aangepaste
statuten i.v.m. mogelijke bezoldiging van bestuurstaken: bezoldiging van
bestuurstaken is niet langer uitgesloten.

o (In Jaarrekeningen) Aanpassing van de afschrijvingsregels door toevoeging van een
nieuwe afschrijvingsperiode, van 30 jaar.

- In Deel III Informatie over de aanbieding van beleggingsinstrumenten




o (In Maximumbedrag) Verhoging van het maximaal aantal aandelen en inbreng per
aandeelhouder. Het maximaal aantal aandelen per aandeelhouder wijzigt van 20 naar
100 aandelen, en van 5.000 naar 25.000 Euro.

- In Deel IV Informatie over de aangeboden beleggingsinstrumenten

o Geen aanpassingen.

RECHT TOT INTREKKING

Overeenkomstig artikel 15, 3de paragraaf van de wet van 11 juli 2018 op de aanbieding van
beleggingsinstrumenten aan het publiek en de toelating van beleggingsinstrumenten tot de
verhandeling op een gereglementeerde markt zullen investeerders die reeds hebben
ingetekend op deze aanbieding het recht hebben om gedurende twee werkdagen na publicatie
van die bijkomende aanvulling, hun aanvaarding van de aanbieding terug in te trekken.

Aandeelhouders kunnen dit recht uitoefenen door contact op te nemen met info@ecoob.be.
Gezien de publicatiedatum op de website van ECoOB voorzien is op 18/06/2024, hebben
aandeelhouders daartoe de gelegenheid tot en met 21/06/2024, 23u59.
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